
（別紙３）

～ 2026年3月20日

（対象者数） 27 （回答者数）
25

～ 2026年3月20日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

会場の確保や、マンネリ化を防ぐように、日々勉強する

2

上級生は下級生の面倒を見る等の年齢により出来ることを増

やす工夫を行なっている

3

時間や量を考えて調理出来るように経験を積ます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今より、広い所に移転して、運動する場所、静かに文化や読

書をする場所を確保する

2

研修や新しい資格にも積極的にチャレンジしてもらう

3

○事業所名 キッズ・フィールド

○保護者評価実施期間
2026年2月1日

○保護者評価有効回答数

2026年2月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人数に対して、基準はクリアしているが、指導訓練室が狭い 2026年9月頃に移転を考えている

スタッフの充実 資格のあるスタッフを増やし、スタッフの充実と、さらなる暑

い療育を心がける

曜日により、療育内容が違う。内容を見て利用者が来所してく

れること

療育により、専門性のスタッフが主で動き、その他のスタッフ

がサポートに入っている

土曜日の外出 自分たちで自立出来たり、色々な経験を積む為に、電車や買い

物、工場見学等を積極的に入れて社会に出ていける準備のお手

伝いをしている

調理実習や昼食作り 学校の休業日を利用して、一人でもお留守番が出来るように、

簡単な調理に取り組む

事業所における自己評価総括表公表


